Gobierno Regional del Callao

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru"

CODIGO

DETALLE DE PUESTO CONVOCADO
PROCESO CAS N° 172-2022-GRC

CAS:

172 ESPECIALISTA FUNCIONAL Y DE CALIDAD DE TI

PUESTO SOLICITADO: ‘ DIRECCION / OFICINA SOLICITANTE:

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacioén académica, grado académico y/o nivel
de estudios

| DETALLE

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria en Sistemas e Informaética y/o ingenieria de
software y/o afines.

Conocimientos parael puesto y/o cargo

)

Conocimientos en Gesti6n Publica, Sistemas de Informacién, Gestién de Proyectos de TI, Gobierno
Electrénico.

Cursos y/o estudios deespecializaci6n

1) Curso en Social Media online y administracion de redes sociales (36) horas.
2) Curso en Gerencia Informatica (36) horas.

3) Curso en Informéatica Juridica (36) horas.

4) Diplomado en Planeamiento Informaético (90) horas.

Experienciageneral

Experiencia general: Tres (3) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Experiencia Especifica: No menor a (2) afios en el sector publico en temas relacionados a la funcién o
materia del puesto.

Competencias

Responsabilidad, Capacidad de andlisis, Comunicacién efectiva, Organizacién de lainformacion

(*) No necesita documentacion sustentatoria, todavez que sera evaluado en la Entrevista Personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Coordinarlaejecucién de las pruebastécnicas de laatencién de requerimientos de desarrollo y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas a fin de asegurarla calidad de los productos deTI.

garantizarsuvigencia.

2. Coordinar lasactividades de mantenimiento alos sistemas de informacién e implementar las mejoras identificadas para

3. Coordinary supervisarlosservicios tercerizados de fabrica de softwarey gestion de calidad a fin hacer cumplir los términos
contractualesde los productos o servicios ad quiridos.

4. Proponer proyectosde planesde produccion afin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

suevaluaciény aprobacion.

5. Proponer procedimientosy disposiciones en el ambito de sucompetencia afin de elevarainstancias correspondientes para

6. Elaborarinformestécnicosen el &ambito de sucompetenciaafin de coadyuvaren latomade decisiones.

encomendado.

7. Realizar otras funciones asignadas porla jefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto/area a fin decumplir conlo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ‘

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Av. EImer Faucett 3970 - Callao

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2022.

Remuneracién mensual

S/ 7,800.00 (siete milochocientosy 00/100 sdes). Incluyenlos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad detrabajo

Presencial X Remoto Mixto

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos paracontratar conel Estado (Ley N°26771). No tener antecedentes judiciales, policialesy
penales. No tenersancion por fataadministrativavigente.

Nota: El expedientedelapostulacién deberaser enviado conforme al articulo n°4.1delas Bases Generales delaConvocatoria CAS
2022, al siguiente correo electrénico:recepcionrrhh6@regioncallao.gob.pe con copiaaconvocatoria@gobiernocallaoc.onmicrosoft.com
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