Gobierno Regional del Callao

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru"

DETALLE DE PUESTO CONVOCADO
PROCESO CAS N° 091-2022-GRC

CcODIGO PUESTO SOLICITADO: DIRECCION / OFICINA SOLICITANTE:

CAS:
Gerencia Regional de Educaciéon Cultura y

091 Administrador de Recursos T L . -
Humanos Depprte — Oficina de Administracién de Villas
Regionales
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ‘
Formacion académica, grado académico y/o nivel . . o y
de estudios Profesional Titulado en Administracion
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento en Ofimatica.
*)
Cursos y/o estudios de especializacion 1) Diplomado en responsabilidad social corporativa y/o afines.
2) Administracion y Gestién Publica.

Experiencia general Experiencia general no menor a 02 afios en el Sector PUblico y/o Privado.
Experiencia especifica Experiencia especifica en el sector plblico no menor a 01 afios.
c ) Responsabilidad, Capacidad de andlisis, Comunicacion efectiva, Organizacion de la informacion

ompetencias

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que seré evaluado en la Entrevista Personal.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Efectuar las coordinaciones referentes al cumplimiento de las directivas del GORE-CALLAO referente al recurso humano contratado
para la OAVR.

2. Validar las buenas précticas de seguridad y salud en el trabajo.

3. Llevar el registro de los datos del personal contratado para la OAVR.

4. Participar en reuniones referente al tema del personal de la OAVR.

5.  Gestionar charlas de prevencion de riesgos laborales, implantacion de medidas de prevencion y proteccion.

6. Otras que de acuerdo a la misién de puesto sean asignadas por la OAVR_

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Av. Guardia Chalaca S/N - Callao
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2022.

S/ 7, 000.00 (Siete mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Modalidad de trabajo PresenciallZI Remoto I:I Mixto I:I

No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales, policiales y
penales. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales

Nota: El expediente de la postulacién debera ser enviado conforme al articulo n® 4.1 de las Bases Generales de la Convocatoria CAS
2022, al siguiente correo electrénico: recepcionrrhh4@regioncallao.gob.pe con copia a convocatoria@gobiernocallao.onmicrosoft.com



mailto:recepcionrrhh2@regioncallao.gob.pe
mailto:convocatoria@gobiernocallao.onmicrosoft.com

