Gobierno Regional del Callao

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru"

CODIGO

CAS:

PUESTO SOLICITADO:

DETALLE DE PUESTO CONVOCADO
PROCESO CAS N° 048-2022-GRC

DIRECCION / OFICINA SOLICITANTE:

048

ANALISTA DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO

OFICINADE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios

DETALLE

Bachiller o Titulo profesional en Administracion

Conocimientos parael puesto y/o cargo

*)

- Conocimiento en Ofimatica.

Cursos y/o estudios deespecializaci6n

1) Curso de Gesti6n Publica
2) Curso de Disefio de Perfiles de Puestos
3) Curso de Gestion de la Capacitacion en Entidades Publicas

Experienciageneral

Experiencia general no menor a 02 afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

Experiencia especifica en el sector publico no menor a 01 afio en temas vinculados a la convocatoria.

Competencias

Responsabilidad, Capacidad de andlisis, Comunicacién efectiva, Organizacion de lainformacién

(*) No necesita documentacion sustentatoria, todavez que sera evaluado en la Entrevista Personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas del Gobiemo Regional del Callao.

2. Realizarlablusquedade proveedores para el desarrollo de la Capacitacion.

3. ElaborarlosTérminosde Referencia paralos cursosde capacitacion.

4. Consolidar lainformacién parala Gestién del Rendimiento mediante indicadores.

5. Elaborar documentos del Area de Recursos Humanos solicitados por la jefatura inmediata.

6. Apoyaren losprocesos de convocatoria que se efectlien en el Gobierno Regional del Callao.
7. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Av. Elmer Faucett 3970 - Callao

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2022.

S/ 6, 000.00 (Seis mi con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable]

Remuneracion mensual R
al trabajador.

Presencial Remoto Mixto

Modalidad detrabajo

No tener impedimentos paracontratar conel Estado (Ley N°26771). No tener antecedentes judiciales, policialesy

r ndicion ncial L - N N
Otras condiciones esenciales penales. No tenersancion por fataadministrativavigente.

Nota: El expedientedelapostulacion deberdserenviado conformeal articulo n°4.1delas Bases Generales delaConvocatoriaCAS
2022, al siguiente correo electrénico: recepcionrrhh3@regioncallac.gob.pe con copiaaconvocatoria@gobiernocallac.onmicrosoft.com
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