CcODIGO

CAS:

PUESTO SOLICITADO:

sional del Callao

DETALLE DE PUESTO CONVOCADO
PROCESO CAS N°443 -2021-GRC
En el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

443

Especialista en gestion de

Oficina de Programacién Multianual de

proyectos Inversiones

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS

de estudios

Formacién académica, grado académico y/o nivel

DETALLE

Profesionales Titulado en Ingenieria Civil e Ingenieria de Sistemas y Computacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo

*)

Programacion Multianual, Formulacién, Evaluacién y Gestion de proyectos de inversion publica — invierte.pe, Gestién
de Inversiones, Gestion Publica, Valorizacién y Liquidacion de Obras Publicas y Cierre de Inversiones, Gestion,
Residencia y Supervision de

Cursos y/o estudios de especializacion

1.- Diplomado de Especializacién en Obras Publicas, aplicacion de la ley de Contrataciones del Estado.

2.- Diplomado de Especializacién en Proyectos de Inversién Publica “Programacion Multianual, Formulacion,
Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inversion — Invierte.pe, decreto legislativo N° 1252 y sus modificatorias.
3. Dipomado especializado en Gestion Publica y Modernizacién del Estado

4. Diplimaos especializado en tratamiento de agua potable. Programa especializado en elaboracion de
especificaciones técnicas y términos de referencia para la compra eficiente de bienes y servicios.

5. Especializacion profesional en gestién, residencia y supervision de obras

6. Especializacién en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

7. Programa de especializacion el ley de recursos hidricos y su reglamento

8. Diplomado en direccién y Gestién de proyectos

Experiencia general

No menor a 02 afios en temas vinculados a la convocatoria.

Competencias

1. Proactividad

2. Andlisis y Sintesis

3. Planificacién y organizacién
4. Responsabilidad

5. Tolerancia a la presion

6. Comunicacion efectiva.

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la Entrevista Personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

identificadas a considerarse en el PMI.
4

5.
6.
7.
8.
9.

13. Otros que le solicite la jefatura.

1. Realizar el seguimiento de las metas establecidas para el logro de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI, que permitan efectuar la
evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios.

2. Recibe, elabora y actualiza, cuando corresponda, la Cartera de Inversiones del PMI.
3. Colaborar en la realizacién de los criterios de priorizacion de la Cartera de Inversiones, incluyendo la continuidad de inversiones, y el diagndstico de las brechas

. Coordinar con las entidades agrupadas o adscritas al Gobierno Regional para la formulacién de la Programacién Multianual de Inversiones.

Asistir en la definicién de los criterios de priorizacién sobre la base de su diagnéstico de brechas y objetivos para la seleccién de su Cartera de Inversiones
Asistir en el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, realizando reportes bimestrales.

Acopio de data estadistica que permita el diagndstico de brechas.

Responsable de verificar la informacion sobre el seguimiento de la ejecucion de cada inversion de la entidad, esta debe ser registrada

mensualmente por la UEI en el Formato N° 12-B: Seguimiento a la ejecucién de inversiones, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente.
10. Asistir a las reuniones del comité de seguimiento de inversiones encargado de efectuar el seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la entidad.
11. Realizar alertas a inversiones con variaciones respecto a lo informado en el comité de seguimiento.

12. Realizar la evaluacién Expost de las inversiones segln la metodologia y criterios que apruebe la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

Lugar de prestacioén del servicio

DETALLE

Av. Elmer Faucett 3970 - Callao

Duracioén del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2021.

Remuneracién mensual

S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.







Modalidad de trabajo

Presencial X Remoto Mixto

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales, policiales y

penales. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Nota: El expediente de la postulacién debera ser enviado conforme al articulo N°4.1 de las Bases Generales de la Convocatoria CAS 2021, al siguiente correo electrénico

recepcionrrhhl2@regioncallao.gob.pe



mailto:recepcionrrhh12@regioncallao.gob.pe

